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IToso:xenue
0 METOAMYECKOM 00bEeIUHEHUMH.

1. Obugue nonoxcenus.
Meronuyeckoe o6venunenne (MO) SBISIETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM HOApPa3aeIeHUEM METOIUYECKOMN
CITy>KOBI IIKOJIBI, OCYLIECTBIISIOIINM IIPOBEICHHE YUeOHO-BOCIUTATEILHOM, METOAUYECKO, OBITHO-
OKCIIEPUMEHTATIbHON ¥ BHEKIACCHOH pabOTEI 10 OHOMY IPEIMETY WM 110 00pa3oBaTeIbHBIM 00IaCTIM.
Metoauyeckoe 00beIMHEHNE OPTAHU3YETCS [IPU HAIHYHH HE MEHEe TPEX YIUTeNEeH 0 OTHOMY
IPeZIMETY HIIK 10 OXHOM 00pazoBaTenbHOM 001acTy. B 1mkosie MOryT TaKke co31aBaThcs METOAUUECKHE
00beIMHEHN S BOCTIUTATEleH, KIIACCHBIX PYKOBOJUTEINEH.
Konuaectso MO 1 uX 9HCIEHHOCTH OIPEEeNISeTCsl, HCXOAS U3 HE0OOXOIMMOCTH KOMIIIEKCHOTO PEIIeHHS
IIOCTaBJICHHBIX MEPE]] LIKOJION 3a/1a4, U yTBEPXKJAeTCs IPUKA30M TUPEKTOPA IIKOJIBL.
MO cosnaroresi, peOpraHu3yIOTCsS ¥ IMKBHAUPYIOTCS JUPEKTOPOM IIKOJIBI TI0 TIPEICTABICHUIO
3aMECTHUTEIISI JUPEKTOpA 110 yueOHO-BOCIUTATENbHOM paboTe. MO HENmoCpeICTBEHHO HOAYMHSIOTCS
3aMECTUTEIIIO JUPEKTOpA IO y4eOHO-BOCTIUTATEIBHON padoTe.

MO B cBoeii nesarenpHOCTH cOOMmona0T KOHBEHIHMIO 0 IpaBax peGEHKa, pyKOBOICTBYIOTCS
Koncruryuueit u 3axonamu Poceniickoiit @eneparun, ykasamu [Ipesunenta PO, pemenusvu
IIpaBurenscta P®, opranos ynpasieHus o6pa3oBaHieM BCeX ypOBHEH Mo BOMpocaM 06pa3oBaHUs 1
BOCIIUTAHHMS YYalLUXCsl, & TAKXKE Y CTABOM M JIOKAJbHBIMHU IIPABOBBIMHU aKTAMH LIKOJIBL, IPUKA3aAMH U
PaCIIOPSHKEHUSMH THPEKTOPA.

Io BompocaM BHYTpPEHHETO pacopsaka OHH PyKOBOJACTBYIOTCS [PABHIIAMH W HOPMAaMH OXPaHEI TPY/Ia,
TEXHUKH 0€30I1aCHOCTH U IIPOTHBONOKAPHOM 3aIUTHL. Y CTABOM LIKOJIbL, [[paBuiaMy BHYTpPEHHETO
TPYAOBOTO paclopsaKa, TPYAOBBIMU JOTOBOpaMH (KOHTPAKTAMH).

2. 3a0auu u codepicanue deamenbHOCMU MEMOOUUECKO20 00beOUHEeHUA.

Meroznuueckoe 06beIMHEHNE KaK CTPYKTYPHOE MOApa3/ielieH e 00pa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHHS
CO3Ja€TCsI ISl PEeLICHUS ONPEIEIEHHOM YacTH 3a/1a4, BO3JIOXKEHHBIX HA y4eOHOE 3aBeIeHHE.

- OpraHu3alys MOBBIIECHUS KBATH(DUKAIMH YUUTEEN;

- U3y4CHHE HOPMAaTUBHON U METOIMYECKON TOKYMEHTAIIUH 110 BOIIPOCaM 00pa30BaHMS;

- BBEIOOP LIKOJIBHOTO KOMIIOHEHTA, Pa3paboTKa COOTBETCTBYIOIIETO 00Pa30BaTENFHOTO CTAHAAPTA;

- 0TOOp COAEPKAHMS U COCTABICHHS YUeOHBIX IIPOTPAMM I10 MIPEIMETY C YIETOM BapHATHBHOCTH;

- COBEPLICHCTBOBAHUE METOUKH [IPOBEICHMS Pa3IMYHbIX BUIOB 3aHIATHI M UX Y4€OHO — METOJHYECKOTO
obecrieueHus;

- IPOBEJIEHHE NEJATOTMYECKUX IKCIIEPHMEHTOB;

- YTBEPXKICHHE HHIMBH/YaIbHBIX TJIAHOB PAGOTHI IO IIPEIMETY, aHATU3 aBTOPCKUX MPOTPAMM, METOIHK;
-yYTBEPXKCHHUE aTTECTAHOHHOIO MaTepuaa sl HTOrOBOr0 KOHTPOJISI B IEPEBOAHBIX KIaccax,
aTTeCTAlHOHHOTO MaTepUasa /Ul BBITYCKHBIX KJIAcCOB (MUl YCTHBIX 9K3aMEHOB);

- O3HaKOMJIEHHE C aHAJIU30M COCTOSIHHME NIPEMOJaBaHuUs IpeMeTa [0 HTOraM BHYTPUIIKOIBHOTO
KOHTPOJIS,




        
- взаимопосещение уроков по определённой тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;  

- организация открытых уроков по определённой теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета; 

- изучение передового педагогического опыта;

- организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;

- выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

- разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- ознакомление с методическими разработками по предмету; анализ методов преподавания предмета;

- отчёты о профессиональном самообразовании учителей, работ на курсах повышения квалификации в ИУУ;

-организация и проведение предметных недель, предметных олимпиад, конкурсов;

- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;

- укрепление материальной базы кабинетов.

3.Основные формы работы в методическом объединении.
- Заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

-круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчёты учителей и т. п.;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- проведение предметных и методических недель;

- взаимопосещение уроков;

- организационно-деятельностные игры;

- другие.

4. Порядок работы.
Возглавляет работу МО председатель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО.

   Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем МО, рассматривается на заседании МО, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается директором школы. 

   Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель МО обязан поставить в известность заместителя директора по учебно-воспитательной работе. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов и подписываются председателем МО. 

   При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других МО, на заседания необходимо приглашать их председателей, учителей. 

   Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителем по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором ОУ. 

5.Документация методического объединения.
· Приказ об открытии МО. 

· График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчётов, деловых игр и т. д. Приказ о назначении на должность председателя МО. 

· Положение о МО. 

· Функциональные обязанности учителей МО. 

· Анализ работы за прошедший год. 

· Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год. 

· План работы МО на текущий учебный год. 

· План-сетка работы МО на каждый месяц. 

· Банк данных об учителях: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звания, домашний телефон). 

· Сведения о темах самообразования учителей МО. 

· График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

· График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

· График провидения контрольных работ (вносят сами учителя или председатели МО).

· График провидения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

· Информация об учебных программах и их учебно – методическом обеспечении по предмету.

· Календарно – тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету).

· План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

· План проведения предметной недели.

· Результаты внутришкольного контроля (экспресс, информационные и  аналитические справки, диагностика).

· Протоколы заседаний МО.   

6. Права методического объединения.

Методическое объединение имеет право:

-готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

-выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; ставить вопрос о  

публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении, ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности; 

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации: обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся; 

вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей; 

- выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и «Классный руководитель».

Принято на заседании Педагогического совета МБОУ «Злынская СОШ» Протокол № 1  от «30» августа 2013 года
