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IlonoxeHue
0 Ge30TMeTO4HOIl cucTeMe OUEeHUBAHMS o0yuaromuxcs 1-X Kiaccon
MOY «3JbIHCKAsE CPeIHsis 00meodpa3oBaTeabHast KOJI»

1.00mue moJ0KeHus.

1.1. JTaHHOE TIOJIOKEHUE pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH € 1.3, cr.15 3akona P® «O6
o6pasoBaHuu", MMCHMAMH MuH#cTEpCTBa 00pasoBaHHsl 0119.11.1998 Ne 1561/14-15
«KOHTpOIIb U OLICHKA Pe3yJIbTaToOB 0Gydenust B HAUAJIbHOH MIKOIEY, OT 03.06.2003 Ne 13-51-
120/13 «Cucrema OLEHUBAHUA yueOHBIX JOCTHKEHUH IIKONBHAKOE B yCIIOBHSIX
6e30TMETOYHOr0 O0YUCHHUAN.

1.2. Be3oTMeTOUHOE 00yUeHUE NPEACTABIIACT co6oit 00ydeH#e, B KOTOPOM OTCYTCTBYCT
nsTuOanpHas GopMa OTMETKH KaK dopMa KOJTMYECTBEHHOTO BBIPAKCHHA pe3yjbTara
OLIGHOUHOM AeATCIBHOCTH.

1.3. MojepHH3aHs COACPKAHNA 00pa3oBaHys K OpraHu3aris yueGHOTO mporecca B Ha4yaJ bHOU
[IKOJIE HATIpaBJIeHa Ha CO3laHKie TaKkuX ycnosuit 00y4eHUs, KOTOPBIC HE JOTYCKAIOT MOSBICHUS
y MePBOKJIACCHUKOB OTHY/KACHHA 1 HEeraTWBHOTO OTHOIIEHHUs K yu4eOHOH HKU3HU/

1.4. HeomyCTHMO HCIIOIb30BAHNE 000 3HAKOBOHM CUMBOJIMKH, zaMeHsouiel Lu(ppoByIo
OTMETKY (3BE310UKH, Ty4KH, COTHBIIIKM 1 T. 11.). JlomycKaeTcsl JIHIIb CII0BECHAs

o6 bsicHUTe bHAs olleHKa. Henp3s npu HEeTpaBUIBHOM OTBETE yICHHKA rOBOPHTH'HE Jyman”, "He
crapaics’, "HepepHO™. JIOMYCKAIOTCSA PeILTHKH: "TpI TAK AyMaeup’, "9TO TBOC mueHue”, "nasan
[oCIIyIIaeM Apyrux” U T. I

1.5. Llenbio BBEAGHUS OE30TMETOYHOTO 0GyueHus! B IEPBOM KJIacCe ABIIACTCA MOMCK MOJAX0J1a K
OLICHUBAHHIO, KOTOPBIii MO3BOJIUT yCTPAHUTDH HeraTHBHBIE MOMEHTBI B 00ydeHuu, OyJeT
CII0cOGCTBOBATH IYMAHU3alMU ¥ HHAMBUAYyaTH3alin y4eGHOro MpoIecca, MOBbIIICHHIO
yueOHOM MOTHBALMA U y4eOHOI caMOCTOATEILHOCTH B 00y4EHHH.

1.6. OCHOBHBIE TIPUHIHIIEI 0€30TMETOYHOTO 00yueHus:

- (b depeHIIPOBAHHEIH MOAXO/ TPH OCYIIECTBIEHUH OLCHUBAIOIMX 1 KOHTPOJIMPYIOLINX
JIeUCTBUM;

- IPUOPUTET CaMOOLICHKE (caMOOLIeHKa yueHHKa I0/DKHA TpeLIeCTBOBATh OLICHKE YUUTENA);

- I'MOKOCTH ¥ BApUATUBHOCTH (MCIOJIB30BAHNE pa3sIUYHBIX TPOLEYP U METOJIOB U3y4YeHHUs
pe3yIbTaTHBHOCTH o0yueHus);

- eCTECTBEHHOCTD MpOIiecca KOHTPOJIS i OLCHKH (KOHTPOJIb 1 OLIEHKA JOJDKHbI IPOBOAUTECA B
CCTECTBEHHBIX /IS yUALHXCsl YCIOBHAX, CHIKAKOIIHX cTpecc U HampshkeHHe.

1.7. HukakoMy OLEHHBAHHIO HE IOICHKAT:

- TeMn paboTHI yUCHHKA;

- TMYHOCTHBIE KaueCcTBa IIKOJIbHUKOB;

- cBoeoOpasue UX NCHUXHYCCKHUX TMPOLECCOB (0cOGEHHOCTH MaMsITH, BHUMAHHA, BOCIIPUSITHSA U T.
I..

1.8. OcHOBHBIE BUIbI KOHTPOJIA:

- CTApTOBBINA KOHTPOJIb,

- TeMaTHYeCKUH KOHTPOJIb,

- UTOTOBBIM KOHTPOJIb.





2. Контроль и оценка развития обучающихся.
 

1. 2.1. Основными показателями развития обучающихся 1-х классов являются:

- учебно-познавательный интерес;

- самостоятельность суждений, критичность по отношению к своим и чужим действиям;

- основы самостоятельности; - способность к преобразованию изученных способов действия в соответствии с новыми условиями задачи.

2.2. Содержательный контроль и оценка обучающихся должны быть направлены на выявление индивидуальной динамики  развития первоклассников (от начала учебного года к концу) с учетом личностных особенностей и индивидуальных успехов.

2.3. Динамика развития учащихся фиксируется учителем.

 

3. Контроль и оценка знаний и умений обучающихся.
 

3.1. Содержательный контроль и оценка знаний и умений первоклассников предусматривает выявление индивидуальной  динамики качества усвоения предмета ребенком и не допускает сравнения его с другими детьми.

3.2. Для отслеживания уровня усвоения знаний и умений используются:

- стартовые и итоговые проверочные работы;

- тестовые диагностические работы;

- текущие проверочные работы; - «портфолио» ученика. 

3.3. Стартовая работа (проводится в начале сентября) позволяет определить актуальный уровень знаний, необходимый для обучения, а также "зону ближайшего развития предметных знаний”, организовать коррекционную работу в "зоне актуальных знаний”.

3.4. Тестовая диагностическая работа ("на входе” и "выходе”) включает в себя задания, направленные на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть обучающимся в рамках данной учебной задачи. 

3.5. Тематическая проверочная работа проводится по ранее изученной теме, в ходе изучения следующей на этапе решения  частных задач.

3.6. Итоговая проверочная работа (проводится в конце апреля) включает все основные темы учебного периода. 

3.7. "Портфолио” ученика представляет собой подборку личных работ ученика, в которые могут входить творческие работы, отражающие его интересы, лучшие работы, отражающие прогресс ученика в какой-либо области, продукты учебно-познавательной деятельности ученика

 – самостоятельно найденные информационно-справочные материалы из дополнительных источников, доклады, сообщения и пр.

3.8. Динамика обученности первоклассников фиксируется учителем.

 

4. Ведение документации.
 

4.1. Учитель: 

4.1.1. По каждому предмету составляет рабочую программу на год, которая является основой планирования педагогической деятельности учителя. 

4.1.2. Классный журнал является главным документом учителя и заполняется соответственно программе. Отметки не выставляются.

4.1.3. Результаты обучения фиксируются в специально разработанных технологических картах  (Лист достижений ученика /Карта успешности/Оценочный лист/Тетрадь мониторинга/Сборный  портфель), составленных согласно программам по каждому предмету (См. Приложение). 

4.1.4.Качество усвоения знаний и умений оценивается следующими видами оценочных суждений:

«+» - понимает, применяет (сформированы умения и навыки);

«/» - различает, запоминает, не всегда воспроизводит;

«-» - не различает, не запоминает, не воспроизводит.

4.1.5. Для коррекции своей работы учитель 1 раз в четверть проводит анализ своей педагогической деятельности на основе анализа учебной деятельности обучающихся. 

4.2. Администрация школы: 

4.2.1. В своей деятельности использует по необходимости все материалы учителей и обучающихся для cоздания целостной картины реализации и обучения в школе.

4.2.2. По итогам года на основе полученных материалов от учителей заместитель директора по  УВР проводит педагогический анализ работы педагогического коллектива, определяя  "проблемные” места, достижения  и трудности как обучающихся, так и учителей, на основе которых определяет стратегические задачи на следующий год обучения.

 

5.Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной деятельности.
 

5.1. Между учителем, обучающимися, родителями (законными представителями) и администрацией  школы  в рамках безотметочного обучения необходимо строить равноправное сотрудничество. 

5.2. Обучающийся имеет право на ошибку и время на ее ликвидацию.

5.3. Учитель имеет право:

- определять содержание оценочной деятельности в соответствии с тематическим планированием;

- оценивать обучающихся только относительно их собственных возможностей и достижений.

5.4. Учитель обязан:

- соблюдать правила оценочной безопасности;

- вести учет продвижения обучающихся;

- доводить до сведения родителей достижения и успехи обучающихся.

5.5. Родитель имеет право:

- знать о принципах и способах оценивания первоклассников в школе;

- на получение достоверной информации об успехах и достижениях своего ребенка;

- на индивидуальные консультации с учителем по поводу проблем, трудностей и путей преодоления их у своего ребенка.

5.6. Родитель обязан:

- соблюдать правила оценочной безопасности и Положение о безотметочной системе оценивания обучающихся 1-х  классов ОУ «Злынская средняя  общеобразовательная школа»;

- информировать учителя о возможных трудностях и проблемах ребенка, с которыми родители (законные представители) сталкивается в домашних условиях;

- посещать родительские собрания, на которых идет просветительская работа по оказанию помощи  в образовании детей.

5.7. При нарушении основных принципов безотметочного обучения одной из сторон учебно -воспитательного  процесса, другая сторона имеет право обратиться к администрации школы с  целью защиты своих  прав в установленном Уставом школы порядке.

 

Принято решением педагогического совета школы.
 Протокол от 30.03. 2011г. № 5
