                     Отчетно- выборное собрание первичной профсоюзной организации МБОУ «Злынская СОШ»                  

                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ №
15

                                                                       «12 марта» 2019 года

Заслушав и обсудив отчет о работе профсоюзного комитета первичной

профсоюзной организации МБОУ «Злынская СОШ»
» за период
с «15 марта
»

по12 марта 2019год, отчет ревизионной комиссии, отчетно-выборное собрание первичной профсоюзной организации МБОУ «Злынская  СОШ» отмечает, что в отчетном периоде работа первичной профсоюзной

организации МБОУ «Злынская СОШ» в целом, была направлена на реализацию мер по защите профессиональных и социальных прав и интересов работников.

Учитывая вышеизложенное, отчетно-выборное собрание первичной профсоюзной организации МБОУ «Злынская СОШ»


постановляет:

1. Принять к сведению отчет о работе профсоюзного комитета первичной

профсоюзной организации МБОУ «Злынская СОШ»
 за период с «15 марта»
2017 по 12 марта 2019г,  работу первичной профсоюзной организации МБОУ «Злынская СОШ»  признать удовлетворительной.

2.
Отчет ревизионной комиссии утвердить.


3.
Председателю первичной профсоюзной организации:

-
постоянно информировать членов Профсоюза о деятельности ЦК, обкома, Совета Профсоюза по социально-экономической защите работников системы образования. Первичной профсоюзной организации активизировать свое участие во Всероссийских акциях по отстаиванию социальных льгот и гарантий, предусмотренных работникам образования федеральными и региональными законами, постановлениями Правительства области;

-
с учетом проблем коллектива осуществлять подбор наиболее актуальной повестки дня профсоюзных собраний и обеспечивать выполнение их решений;

-
навести должный порядок в учете членов Профсоюза;

-
привлекать новых работников в члены Профсоюза, своевременно ставить на учет прибывших из других организаций, прием в члены Профсоюза проводить в торжественной обстановке с вручением профсоюзных билетов.

4.
Первичной профсоюзной организации в новом отчетном периоде: -активизировать социально-экономическую защиту работников на уровне своего коллектива;

-через коллективный договор совершенствовать сотрудничество с администрацией образовательной организации, по согласованию сторон вносить новые социальные гарантии и сообща искать пути их решения;

-совершенствовать культурно-массовую и спортивную работу в коллективе, продолжить практику проведения вечеров отдыха, чествование юбиляров, принимать активное участие в конкурсах, проводимых областным Комитетом Профсоюза, районной организацией Профсоюза.
Председатель ППО

