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I. Организационная работа.  

В профсоюзной организации школы ежегодно устанавливается единый порядок учета членов профсоюза.  Прием на учет новых работников, прибывших из других учреждений, производится так же председателем и комиссией профкома. Учитывая цели и задачи профсоюзной организации, на первых заседаниях составляется план работы профкома  на учебный год. Распределяются обязанности, права  каждого члена профкома.  

 

II.Социально –правовая работа.  

Одним из важнейших направлений работы профкома является участие в формировании содержания коллективного договора. В соответствии со ст. 40 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ) заключение коллективного договора является обязательным для каждого трудового коллектива независимо от его численности. Исходя из этого, в МБОУ «Злынская СОШ»  заключен коллективный договор между трудовым коллективом и администрацией школы сроком на 2019-2021  год. Коллективный договор имеет силу локального нормативного акта. И этот  документ реализуют основные трудовые вопросы:  обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников; оказывает помощь в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров; знакомит с режимом рабочего времени и времени отдыха, с оплатой и нормой труда. Добивается улучшения условий труда  и обучения. Доводит до сведения: - о социальных гарантиях, льготах; - о пенсионном обеспечении; - о гарантии профсоюзной деятельности 

III.Информационная работа.  

Важной формой привлечения членов профсоюзов к активному участию в профсоюзной работе является проинформирование всех работников трудового коллектива. По этому направлению комиссия профкома ведет массово-разъяснительную работу о роли и задачах профсоюзных организаций, о правах, обязанностях и преимуществах членов профсоюза, добросовестного выполнения ими всех требований. На заседаниях профкома очень часто обсуждаются статьи, вопросы из газеты «Мой профсоюз». Особенно обращается внимание на адвокатскую консультацию, где опубликованы вопросы-ответы, касающиеся прав и интересов трудового коллектива. Иногда новые информации из газет и журналов вывешиваются на профсоюзном стенде. 

 

IV.   Охрана труд.
Государство сохранило за Профсоюзом его важнейшую функцию – быть гарантом защиты прав работников на труд, обеспечивающим сохранение жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности. В нашей школе осуществляется постоянный профсоюзный контроль за сохранением охраны труда.  Комиссия профсоюзного комитета посещает рабочие места всех членов данного коллектива, защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам условий труда и безопасности на работе. Председатель профкома принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению в жизнь. А также контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда. Кроме этого, осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся и воспитанников школы, участвует в расследовании несчастных случаев. На заседании профкома рассмотрен вопрос «Об осуществлении  общественного контроля за выполнением законодательства  РФ и РТ» по охране труда. Отмечена целенаправленная работа администрации школы по укреплению материальной базы школы. Ежегодно производится ремонт школы и школа занимает призовые места по подготовке к новому учебному году. Школа работает без производственного травматизма. Разработаны и утверждены инструкции по охране труда. Обеспечивается соблюдение инструкций работниками школы.

 

V.Оздоровление и досуг членов профсоюза.  

Медицинские осмотры (обследования) состояния здоровья работников – важнейшая составляющая в системе профилактических мер, направленных на определение пригодности работников выполнять работу по данной профессии или должности, а также для выявления и предупреждения профессиональных заболеваний в течение трудовой деятельности. В школе перед началом нового учебного года все члены профсоюза  проходят медицинский осмотр, в связи с определением их пригодности к порученной работе и предупреждением  проф. заболеваний. С этой же целью в школе организовано горячее питание работников образования.  На качество работы учителя и сохранение его здоровья существенно влияет окружающая воздушная среда. Комитет по охране труда проводит изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств. В целях создания благоприятных условий  для всех членов профсоюза,  следует отметить положительную работу администрации школы и профкома. 

 

  Профсоюзные собрания
1. «Роль профсоюза в жизни трудового коллектива» - январь 2019г.
2.  Подписание коллективного договора февраль 2019.
3. Отчетно-выборное собрание –март 2019
Основные  заседания профкома
  Распределение учебной нагрузки на новый учебный год (август 2018г..)

1.  Согласование расписания учебных занятий на первое полугодие 2018-2019 учебного года (сентябрь 2018г.) и второе полугодие (январь 2019г.)

2.  Аттестация педагогических работников школы.  (в течении года.)

3.  О выполнении условий  коллективного договора ( ноябрь 2018г.)

4.Составление графика очередных отпусков работников школы  ( Январь 2019г.)
5. Подготовка и подписание коллективного договора на 2019-2021гг –февраль 2019

6.Проведение отчетно-выборного собрания март 2019
5.   Повышение мотивации к вступлению в профсоюзную организацию среди членов трудового коллектива  (февраль2019г)

7.  О создании нормальных с точки зрения охраны труда, условий работы членов трудового коллектива (март 2019г.)

8. Предварительная нагрузка педагогов учреждения на 2019-2020 учебный год.

Организационно-массовая комиссия
1. Продолжать  работу по проверке состояния Трудовых книжек работников учреждения. (сентябрь-декабрь 2018г.)

2. Информировать членов профсоюза о решениях вышестоящих профсоюзных органов (в течение года );

3. О рациональном использовании рабочего времени сотрудников школы (в течение года)

4. Осуществлять контроль за соблюдением правил и норм охраны труда, техники безопасности (в течение года);

5. Выделять материальную помощь в тяжёлых жизненных ситуациях членам профсоюза

Культурно-массовая работа
1) Провести поздравления  работников школы:

a. « С днём учителя! »;

b. «С Новым годом, с новым счастьем!»;

c. « Мы женщины и это здорово!»; к 8 - марта

 

2)      Организовывать поздравления именинников , юбиляров   учебного заведения (в течении года);

3)      Организовать приобретение подарков для сотрудников ко Дню Защитника Отечества, 8 марта;

План  работы  профсоюзного комитета на 2018/2019 учебный год.                                         
 

	

	№
	Мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный

	Профсоюзные собрания

	1.
	Отчет о работе профкома школы за 2017-2018 уч. год и наши задачи в свете Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ.
	Сентябрь
	Голованова И.И..

 

	2.
	О выполнении коллективного договора между администрацией и профсоюзным комитетом школы. О дополнениях и изменениях в коллективном договоре в соответствии с изменениями в Трудовом кодексе РФ.  Утверждение сметы расходов.
	Январь
	Профком школы

 

	Заседания профсоюзного комитета

	3.
	О согласовании окончательной учебной нагрузки учителей школы на 2018-2019 уч. год. 
	Август
	Херсонская Н.Н..
Голованова И.И.


	4.
	О готовности школы к новому 2018-2019 учебному году.

Об участии профкома в  тарификации учителей школы (стаж, трудовые книжки, согласование тарификации с профкомом)
	Сентябрь

 
	. Херсонская Н.Н..
Голованова И.И.


	5.
	О готовности школы к работе в зимних условиях.

Празднование Дня учителя, Нового года.
	Октябрь

Декабрь
	Голованова И.И.

	6.
	Согласование графика отпусков.
	Январь

 

 
	 Херсонская Н.Н..
Голованова И.И.


	7.
	О подготовке празднования Дня Защитника Отечества и Международного женского дня 

О подготовке информации для работников школы о начисленных и уплаченных в их пользу страховых взносах.  
	Февраль

 

Март
	Голованова И.И..



	8.
	Отчет о работе уполномоченного по охране труда профсоюза.
	Апрель
	Голованова И.И,

	9.
	О своевременности предоставления отпуска работникам школы и выплаты отпускных.
	Июнь
	Херсонская Н.Н,.



	10.
	Разработка  критериев оценки труда педагогических работников
	Ноябрь
	Профком

	Направления работы в течение 2018-2019гг.

	11.
	Ознакомление вновь принятых сотрудников с правильностью оформления трудовых правоотношений. Проведение работы по вовлечению их в профсоюз.
	В течение года
	профком
	

	12.
	Чествование  юбиляров.
	По мере необходимости
	Голованова И.И.

	13.
	Проведение с членами профсоюза бесед по правовым вопросам
	 В течение года
	профком

	14.
	Обеспечение детей сотрудников новогодними билетами
	Декабрь
	Голованова И.И..

	15.
	Участие в работе комиссии по приемке образовательного учреждения.
	Август 
	Голованова и.И..



	16.
	Осуществление контроля за прохождением  сотрудниками медицинских осмотров.
	Октябрь
	Голованова И.И..



	217.
	Организация работы ревизионной комиссии
	В течение года
	профком


