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1. OBIIME MOJIOYKEHUSA

1.1.1lIkospHAs CTONOBAs SBIACTCAH CTPYKTYPHBIM rojipasieNieHreM KOJIBL,
y4acTBYIOLIUM B y4eGHO-BOCTIUTATEILHOM mporecce B HeIX obecrieyeHus IpaBa
y4aCTHUKOB 0Gpa30BaTeNbHOTO MPOLECCa Ha OpraHu3alHIo MTAHA
00y4aroIIuXcs ,BOCITUTAHHUKOB 1O 1 paOOTHUKOB HIKOJIBI. JIy1st TATaHKUSA
00y4aroKXCs 1 pocruranaukoB J10, a Take XpaHeHWs 1 IPUrOTOBJICHHUS TTHIIHA
B IIIKOJIE BBIIEJIAIOTCS CIIeIHalbHO TIPUCIIOCOOICHHbIC NIOMEILEeHMS.
1.2.11eﬁTenLHOCTLmKoan0ﬁ CTOJIOBOM OTpaXkaeTcs B yCTaBe IITKOJIBI.
Opranu3anusi [IKOJIbHOM CTOJIOBOM Y4UThIBACTCA HPH nunensuposanuu OY.

1.3. IlIkonpHas CTOJIOBadA PYKOBOJCTBYETCS B cBoeil esATeIbHOCTH (enepabHBMH
3aKOHAMH, yKa3zaMu U pacTopsDKeHUSIMU [Tpe3uieHTa Poccuiickoit Penepanui,
[1OCTAHOBJIEHHSMH ¥ PACIOPSKCHIAMH [TpaBHUTENBCTBA Poccuiickoi denepanvi 1
JCIIOJTHUTEIBHBIX OPraHOB CyOBEKTOB Poccuiickoit @enepanyiy, pereHusIMH ’
COOTBETCTBYIOLIETO OpraHa yIpaBJIeHUs 06pa3oBaHKUeM, YCTaBOM
001Ie00pa3oBaTeIbHOTO yupeKIeHHUs], TIOJI0KCHAEM 0 IIKOJIGHOM CTOJIOBOH,
yTBEPIKIECHHBIM JUPEKTOPOM IIKOJIBL.

1.4. AZMMHHCTpALKS IIKOJIBI HECET OTBETCTBEHHOCTH 32 JOCTYIHOCTD 1 Ka4yeCTBO
opraHu3anyn 00CITy)KMBaHUS [LIKOJIBHOHM CTONOBOM.

1.5. Opranu3auus 06GCITyKUBaHMsl yJaCTHUKOB 0Gpa30BaTesIbHOrO nporecca
IPOM3BOAUTCS B COOTBETCTBHH C PaBAIaMi TeXHUKH ©e30I1acHOCTH U
IPOTHBONOXXAPHBIMH, CaHWTApHO-TMIMeHUIECKUMU TpeCoBaHUAMH.

2.0CHOBHBIE 3AJIAYA

OcHOBHBIMH 3a1a4aMU [IKOJIBHOM CTOJIOBOM SIBJISIOTCA:

2.1. ®opMUpPOBAHUC o61meit KyJIbTypbl JTUIHOCTH 006y4arOMXCsl Ha OCHOBE
ycBOeHHUs 00513aTENBHOIO MHHAMYMa COJIePKaHUA 06111e00pa30BaTENbHbIX
[IporpaMM, UX afanTalis K JW3HH, TIOOBHU K OKpy>Kalole# MpUpPOae, Ponune,
ceMbe.

2.2. dopMUpOBaHue 3[10pOBOTO obpasa XU3HH.





2.2. Формирование здорового образа жизни.

2.3. Воспитание культурного самосознания.

3.   ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ
3.1. Услугами школьной столовой   могут пользоваться следующие категории лиц: 

· учащиеся школы с 1 по 11 классы;

· воспитанники дошкольного образования;

· педагогический персонал 

3.2.Требования к режиму питания обучающихся:

Для обучающихся должно быть организовано бесплатное двухразовое горячее питание. По желанию родителей обучающиеся обеспечиваются  платным полдником 
3.3.Требования к режиму питания воспитанников ДО:

Воспитанники, посещающие группу дошкольного образования обеспечиваются трёхразовым горячим питанием.

3.4. При организации питания следует руководствоваться санитарно-эпидемиологическими требованиями.
3.5. О случаях появления в учреждении пищевых отравлений и острых кишечных инфекций информируется местные органы Роспотребнадзора.

3.6. Требования соблюдения правил личной гигиены сотрудниками столовой:

К работе допускаются здоровые лица, прошедшие медицинский осмотр, а также прослушавшие курс по гигиенической подготовке со сдачей санитарного минимума.

Ежедневно перед началом смены завхоз, ответственный за организацию питания в ОУ проводит у всех работающих осмотр открытых поверхностей тела на наличие гнойничковых заболеваний.

4.   УПРАВЛЕНИЕ. ШТАТЫ.

4.1. Управление школьной столовой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и Уставом  школы. 

4.2. Общее руководство деятельностью школьной столовой осуществляет руководитель  школы.  

4.3. Руководство организацией питания осуществляет завхоз, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и руководителем  школы, обучающимися и воспитанниками, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности столовой в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором.
     4.4.Завхоз разрабатывает и представляет руководителю школы на утверждение следующие документы:

а) положение о школьной столовой, правила питания обучающихся и воспитанников;

б) планово-отчетную документацию;

в) технологическую документацию;

4.5. Порядок комплектования штата школьной столовой  регламентируется штатным расписанием. 
4.6. Трудовые отношения работников школьной столовой регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

Работники школьной столовой обязаны: 

а) обеспечить своевременное и качественное приготовление пищи для обучающихся и воспитанников учреждения;

б) информировать обучающихся и работников учреждения о ежедневном рационе блюд;

в) обеспечить ежедневное трёхразовое снятие проб на качество приготовляемой пищи;

г) обеспечивать сохранность, размещение и хранение оборудования;

д) обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой  школы;

е) отчитываться в установленном порядке перед руководителем  школы;

ж) повышать квалификацию.
6. ФИНАНСИРОВАНИЕ ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ. 
 6.1.  Финансирование школьной столовой    осуществляется из средств  районного  бюджета.

6.2.ОУ вправе привлекать  внебюджетные источниками финансирования питания.
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