[image: image1.jpg]AT R NACTIS SO

L

/[ lIHpeKpr MOY «3neiHcKas COIL»

-, /H.H.Xepconckas/

. ITprukas Ne/42 ot 30xexabpst 2010r.

Ilonoxenue

0 paboueii rpynne o Beeaenuro @PI'OC o61iero o6pa3zoBaHus

1. O01IMe NoJIOKEHUS

1.1.Pabouas rpynmna B cBoeil nesTeNbHOCTH pyKOBOACTBYeTcs Koncturynuei Poccuiickoit
®enepanyu, 3aKOHAMU ¥ MHBIMA HOPMATUBHBIMHU TIPABOBBIMH akTaMu Poccuiickoit
®enepanyy, 3aKOHaMK ¥ MHBIMM HOPMaTUBHBIMHU NIPABOBBIMH aKTamu cyObekra Denepanuy,
YcraBoM 0011e00pa30BaTeNEHOTO YUPEXKIEHHMS, a TAKKE HACTOSIIUM [lonoskeHreM.

1.2.CocraB Paboueii rpynimsl onpenenseTcs IpuKa3oM JUpEKTOpa LIKOJIbI U3 YUciia Haubolee
KOMIIETEHTHBIX MPEICTaBUTEIIEH TI€1arOrM4eCKOro.KOJUIEKTUBA, aIMUHUCTpaIiK. Bo3riasiser
PaGouyro rpynmy npesacenartens.

2. 3apayu Paboueii rpynmsl.

2.1.0cHOBHBIMH 3a/1a4aMu PaGoueit rpymsl SBISIOTCS:

- HH(pOpPMaLMOHHAs X HAyYHO-METOIMYeCKas OIEpKKa Pa3pabOTKH 1 peau3anuu
KOMIUIEKCHBIX U €IMHUYHBIX IPOeKTOB BBeAeHHs HOBBIX PI'OC ob1rero o0pazoBaHus Ha BCEX
CTYIEHAX 00Ie00pa30BaTENILHOTO YUPEK ICHHMS;

- OKCIepTH3a eIMHUYHBIX MPOeKTOB BBeeHHs HOBBIX PI'OC obiero odpa3zoBaHus Ha BCeX
CTYIIEHSX 00Ie00pa30BaTENILHOTO YUPEXKICHNUS;

= OKCIIEPTH3a KOMILJICKCHBIX IIPOEKTOB BBeAeHus HOBbIX PI'OC ob1ero o6pa3oBanus Ha Bcex
CTYIEHX 00Ie00pa30BaTEILHOTO YUPEIKICHMS;

- YTBep)KIEHHE IIaHOB-TPa()UKOB pean3alii KOMILIEKCHBIX TIPOEKTOB BBEIEHUS HOBBIX
®I'OC obrero o6pa3oBaHus Ha BCEX CTYIEHSX 0011e00pa3oBaTeIbHOTO YUpEeskICHHS;

- YTBEPXKACHUE PE3yJIbTaTOB SKCIIEPTU3bI €AMHUYHBIX TPOEKTOB BBeAeHHs HOBBIX PI'OC
0011ero 06pa3oBaHus Ha BCEX CTYICHIX 00IIE00pa30BaTENILHOIO YUPEK ICHHS,

RAIA:L R
- Ipe/ICTaBleHe HHPOPMaIuK O pe3yinbTaTax BBeaeHust HoBeix ®I'OC o6miero o6pazoBanus
Ha BCEX CTyINEHAX 00111e00pa30BaTeIbHOIO YUPEKIECHHS.

- IIOATOTOBKA MPE/UIOKEHUH 10 CTUMYJIMPOBAHUIO JEITEIBHOCTH YUUTENEH M0 pa3paboTke U
peanuzanuy npoektoB BBeaeHus HOBbIX PI'OC obmiero oO6pa3oBaHus Ha BCEX CTYIEHIX
0011e00pa30BaTENIEHOIO YUPEKACHHS.





общеобразовательного учреждения.

3. Функции Рабочей группы.

3.1.Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей и их объединений по введению новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- изучает опыт введения новых ФГОС общего образования других общеобразовательных учреждений;

- обеспечивает необходимые условия для реализации проектных технологий при введении новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок работы Рабочей группы.

4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы.

4.2.Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря.

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях ;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.

4.5.Члены Рабочей группы имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдает их на хранение.

5. Права Рабочей группы.

5.1.Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;

- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.

6. Ответственность Рабочей группы.

6.1.Рабочая группа несет ответственность:

- за объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;

- компетентность принимаемых решений.

7.Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.

 

 
  Утверждаю:
Директор МОУ «Злынская  СОШ» 
_____________/Н.Н.Херсонская/
Приказ №  37 мая 2011г.
Положение
о порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных предметов и элективных курсов
 

I.      Общие положения
1. Данное положение разработано в соответствии с п.2 ст. 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», Уставом МОУ «Злынская СОШ», с целью регламентации деятельности должностных лиц и органов самоуправления по разработке и утверждению рабочих программ учебных предметов и элективных курсов 

2. Данное положение утверждается директором МОУ «Злынская СОШ»  после рассмотрения и принятия соответствующего решения педагогическим советом.

 

II.                   Порядок разработки рабочих программ учебных предметов
3. Основными принципами разработки рабочих программ учебных предметов являются: 

         преемственность содержания и технологий обучения учащихся  по годам и ступеням образования в школе; 

         оптимальное распределение учебного материала по годам обучения, обеспечивающее достижение требований федеральных государственных образовательных стандартов на каждой ступени общего образования; 

         принципы профильного обучения на ступени старшей школы.   

4. Рабочие программы учебных предметов, входящих в учебный план  школы, разрабатываются на основе примерных программ, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации, или в качестве рабочих программ принимаются авторские программы, опубликованные в учебно-методических комплексах различных систем обучения. 

5. Рабочие программы учебных предметов могут разрабатываться как по годам обучения, так и по ступеням обучения. 

6. Решение о выборе технологии разработки рабочих программ учебных предметов в соответствии с п.п. 3,4 принимает соответствующее методическое объединение учителей, утверждается школьным методическим советом . Данное решение вводится в действие приказом директора МОУ «Злынская  СОШ». 

7. После вступления в силу приказа директора МОУ «Злынская СОШ»  каждый педагог разрабатывает рабочую программу по своему предмету , на основе технологии принятой соответствующим методическим объединением. 

8. В МОУ «Злынская   СОШ» не допускается комбинированный (разноплановый) подход к разработке рабочих программ учебных предметов из одной системы обучения.  
9. Структура рабочих программ учебных предметов разрабатывается методическим советом , создаваемой в соответствии с приказом директора МОУ «Злынская   СОШ».  Разработанная структура рабочих программ после ее обсуждения на педагогическом  совете утверждается приказом директора МОУ «Злынская СОШ». 

10. Рабочие программы учебных предметов могут корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями для внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства: 

         изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета; 

         изменение федеральных государственных образовательных стандартов; 

         недостаточный уровень достижения требований федеральных государственных образовательных стандартов на различных ступенях обучения в школе; 

         переход на другую систему обучения в начальной и основной школе, открытия профильных классов на старшей ступени обучения.

 Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает методический совет МОУ «Злынская  СОШ» по ходатайству руководителей методических объединений или завуча по учебно-воспитательной работе. Коррективы в рабочие программы учебных предметов вносятся не позднее 15 августа текущего года. 

 

III.                 Порядок разработки рабочих программ элективных курсов
11. Основными принципами разработки рабочих программ элективных курсов являются: 

         соответствие содержания и технологий обучения миссии образовательного учреждения; 

         преемственность содержания и технологий обучения учащихся по годам и ступеням образования в школе; 

         интеграция основного и дополнительного образования в школе;

         формирование готовности обучающихся к выбору профессии.

12.  Структура программ элективных курсов разрабатывается творческой группой педагогов дополнительного образования, завучей, руководителей методических объединений учителей предметников, психологов, создаваемой в соответствии с приказом директора МОУ «Злынская  СОШ». Разработанная структура рассматривается на педагогическом совете и утверждается приказом директора МОУ «Злынская СОШ». 

13. Рабочие программы элективных курсов разрабатываются учителями-предметниками, педагогами дополнительного образования по заданию директора школы (или педагогического совета) на основании учебного плана. 

14.  Корректировка рабочих программ элективных курсов осуществляется в том же порядке, что и корректировка рабочих программ учебных предметов.

 

IV Порядок утверждения рабочих программ учебных предметов и элективных курсов
15. Разработанные рабочие программы утверждаются директором МОУ после их рассмотрения методическим советом и вынесения соответствующего решения о возможности их утверждения. 

16. Директор школы по ходатайству завучей или педагогов-предметников, а равно по своему усмотрению может направить отдельные (или все) рабочие программы учебных предметов и элективных курсов для проведения внешней экспертизы. При этом выбор организаций или лиц для проведения экспертизы определяется руководителем МОУ  по своему усмотрению (либо по решению педагогического совета, совета школы (для элективных курсов), либо по ходатайству завучей, либо другое…). 

 

V Заключительные положения
17. Изменения в данное положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного положения имеют право завучи и педагогический совет.

18. С данным положением педагоги и руководящие работники школы знакомятся под роспись (или на педагогическом совете или путем размещения положения на информационный стенд, и возможно др.) 

