Структура и органы управления

МБОУ «Злынская СОШ»
Управление «муниципальным бюджетным учреждением» осуществляется в соответствии с Законом №273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании» и с Уставом МБОУ «Злынская СОШ» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление «муниципальным бюджетным учреждением» осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

Органами самоуправления   являются:

   1) общее собрание трудового коллектива Учреждения; 

   2) управляющий совет (совет школы);

   3) педагогический совет;

   4) методический совет;

   5) классные родительские комитеты;

   6) ученический совет.
1. Высшим органом управления является общее собрание трудового коллектива. 

В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники «Бюджетного учреждения», участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 списочного состава работников «Бюджетного учреждения». Общее собрание трудового коллектива «Бюджетного учреждения» проводится не менее двух раз в год  или по мере необходимости.
2. Общее руководство «Бюджетным учреждением» осуществляет выборный представительный орган - Управляющий совет (совет школы). В состав Управляющего совета входят: избранные представители работников «Бюджетного учреждения», обучающиеся второй и третьей ступени обучения, представители родителей (законных представителей), директор «Бюджетного учреждения», представитель учредителя «Бюджетного учреждения», представители общественности. 

Продолжительность работы выбранного управляющего совета – 2 года. Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания совета созываются председателем совета, правом созыва заседания совета обладают также директор «Бюджетного учреждения», и представитель Учредителя в составе совета.

3. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в «Бюджетном учреждении» создается педагогический совет в соответствии с Положением о нем, утвержденным директором «Бюджетного учреждения».

 Членами педагогического совета являются все педагогические работники, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор «Бюджетного учреждения». Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет заседает по мере необходимости, но не реже четырех раз в году. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников школы.

4. Для повышения оперативности и эффективности педагогического самоуправления в школе решением педсовета создается методический совет, включающий руководителей методических объединений из наиболее квалифицированных педагогов. Руководит им заместитель директора, курирующий учебно-воспитательную работу в педагогическом коллективе.

5. Органом родительского самоуправления в классных коллективах являются родительские комитеты соответствующих классов. 

Классные родительские комитеты содействуют объединению усилий семьи и «Бюджетного учреждения» в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в вопросах социальной защиты обучающихся, укреплении учебной и материально-технической базы «Бюджетного учреждения» на добровольной основе. Выборы осуществляются открытым голосованием, простым большинством голосов.

6. Органом ученического самоуправления в «Бюджетном учреждении» является ученический совет, избираемый общим ученическим собранием, которое определяет срок его полномочий. Ученический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. 

